ANRNIN

RELATORIO DO INTERSTICIO PARA A SOLICITACAO DE PROM OCAO E PROGRESSAO
FUNCIONAL DO DOCENTE:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO DE AVALIEAO DE DESEMPENHQODO IG, DE
ACORDO COM A RESOLUCAO 4.644, DE 24 DE MARCO DE Z3CONSEPE.

Observagdo: Anexar ao Relatério Docent®pia da Portaria da ultima progresséo
1 - A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Mardeem consideracéo as seguintes atividades:
GRUPO | - DOCENCIA/ATIVIDADES DE ENSINO/DESEMPENHO DIDATICO

| — de ensino na educacéo superior, conforme ArtdadLei 9.394/96, assim compreendidas aquelasaforemte
incluidas nos planos de integralizagdo curricutss dursos de graduacéo e pds-graduacdo da UFPAuersera
exigido o cumprimento de uma carga horaria minirédiende 8 horas semanais efetivas de ensino;

As demais atividades que serdo avaliadas no Relaérao valoradas nos referidos grupos adiciomaisforme
Quadro de Atividades Referenciais da Unidade Acac#m

GRUPO Il — ATIVIDADES DE ORIENTAGCAO

GRUPO Il - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO

GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA

GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESEN TAGAO

GRUPO VIl - ATIVIDADES DE CAPACITACAO

GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECN ICA OU ARTISTICA

Il — Produgéo intelectual nos ultimos 2 (dois) arasigo em periddico, livro, capitulo de livrogistro de patentes,
producéo artistica cultural, ou artigo pleno emgressos considerados relevantes na sua area ¢é@tda acordo
com os critérios da CAPES.

Il — Pesquisa, relacionada a projetos de pes@yisavados nos termos das normas vigentes na UFPA,
IV — Extensao, relacionadas a projetos de exteagémvados nos termos das normas vigentes na UFPA,;

V — Administra¢éo, compreendendo atividades deg8oe assessoramento, chefia e coordenacdo em adabito
UFPA ou em 6rgaos vinculados aos Ministérios dackddio, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia owputr
relacionado a area de atuacao do docente;

VI — Representacéo, compreendendo a participacéorgéos colegiados da UFPA ou em 6rgaos dos Mirasté
da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnolagi@utro, relacionado a area de atuagdo do doaemisgndicéo
de indicados ou eleitos, bem como de representagdital;

VII — Qutras atividades n&o incluidas no plano mtegralizacao curricular de cursos e programasoidos pela
UFPA, tais como orientacdo e supervisdo, partiéipagm bancas examinadoras, comissf@es diversasras out
atividades desenvolvidas na UFPA pelas quais ordec&io receba remuneracao adicional especifica.

2 — Para fins de comprovacéo do item 1.1 serd dersilo o Plano individual de Trabalho (PIT) do doeeom a
anuéncia da Direcao da Faculdade e/ou CoordenacBmdrama de P6s-Graduacgao.

4 — Para fins de comprovacéo do item 1-11 seradace
Periddicos: copia da parte inicial, contendo infagGes bibliograficas e o resumo/abstract do artigo;
Livros e capitulos de livros: copias da folha dst@pficha catalografica, sumario e pagina ini¢n caso de
capitulo);
Patentes: copia da solicitacdo ou da efetivac&eglstro;
Producéo artistica cultural: comprovacéo segunitiéricrs da area;
Artigos completos em anais de eventos: copia cample artigo e informacdes sobre o evento, tipo de
divulgacao (anais, CD-ROM) e referéncias bibliogad completas.

Belém-PA, 23 de abril de 2015.



